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致理科技大學教學單位績效獎勵試行要點 

103.10.30  103 學年度第 3 次行政會議通過 

106.05.25  105 學年度第 8 次行政會議修正 

107.11.22  107 學年度第 4 次行政會議修正 

110.06.10  109 學年度第 9 次行政會議修正 

112.04.20  111 學年度第 8 次行政會議修正 

113.08.26  113 學年度第 2 次行政會議修正 

一、本校為提升教學單位（不含通識教育學部）績效表現，邁向典範科技大學之列，特訂定「致理科

技大學教學單位績效獎勵試行要點」（以下簡稱本要點）。 

二、為辦理本校教學單位績效之獎勵，特設置審查小組，以研發與行政副校長、學術副校長、主任秘

書、教務長、學生事務長、總務長、研發長、職發長、國際長、圖資長、招生服務處處長、進修

部主任、推廣教育處處長、環境安全衛生處處長、校務永續發展處處長、人事室主任、會計主任

所組成。由研發與行政副校長擔任召集人，研發長擔任執行秘書，負責辦理本校教學單位績效獎

勵相關事宜。 

三、獎勵對象與評估項目： 

（一）獎勵對象為本校教學單位（不含通識教育學部） 

（二）本要點獎勵評估項目分為三大面向，如下述： 

1.招生：S11 新生註冊率-日四技 

S12 新生註冊率-夜四技 

S13 新生註冊率-五專 

S14 新生註冊率-日二技 

S15 新生註冊率-夜二技 

S16 新生註冊率-碩士班(含碩士在職專班) 

S17 系網頁經營 

2.休、退學：S21 休、退學率-日碩士班、日四技、日二技 

S22 休、退學率-碩士在職專班、夜四技、夜二技 

S23 休、退學率-五專 

3.特色指標：S31 畢業生就業率 

S32 就業學程及產業學院計畫 

S33 開設全英（外）語課程及選修學生 

S34 推選實際參加雙聯學制修讀學生 
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四、獎勵統計期間、作業期間及計算方式 

（一）獎勵統計期間：該學年度 8 月 1 日至次年 7 月 31 日。 

（二）作業期間：配合技專校院校務基本資料庫填報作業時程，於下個學年度 11 月 1 日至 11 月 30

日進行資料整合與計算。 

（三）計算方式：如附表。 

五、獎勵方式：各指標績效依附表計算方式進行計算及統計，並加總為各系總獎金。獎勵核銷依本校

經費核銷作業規定，於學年度前完成核銷作業。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 

附表 教學單位績效獎勵指標計算表 

1.招生（50%）： 

指標名稱 
採計 

對象 
百分比 計算方式 

S11 新生註

冊率-日四技 

日四技

學生 

45% 「註冊率」以教務處統計數據為基準。 

採計對象：在籍學生 

Y11=
各系日四技各管道+外藉生(非專班)新生註冊人數

各系日四技各管道新生總量核定人數
 

核配獎勵門檻：Y11值高於 95%始得核配 

S11(得分)=

各系日四技各管道+外藉生(非專班)新生註冊人數

各系日四技各管道新生總量核定人數

∑(
各系日四技各管道+外藉生(非專班)新生註冊人數

各系日四技各管道新生總量核定人數
)

×教學單位個數×100 

S12 新生註

冊率-夜四技 

夜四技

學生 

22% 「註冊率」以進修部統計數據為基準。 

採計對象：在籍學生 

Y12=
各系夜四技新生註冊人數

各系夜四技新生總量核定人數
 

核配獎勵門檻：Y12值高於 90%始得核配 

S12(得分)=

各系夜四技新生註冊人數

各系夜四技新生總量核定人數

∑(
各系夜四技新生註冊人數

各系夜四技新生總量核定人數
)

×教學單位個數×100 

S13 新生註

冊率-五專 

五專 

學生 

10% 「註冊率」以教務處統計數據為基準。 

採計對象：在籍學生 

Y13=
各系五專新生註冊人數

各系五專新生總量核定人數
 

核配獎勵門檻：Y13值高於 96%始得核配 

S13(得分)=

各系五專新生註冊人數

各系五專新生總量核定人數

∑(
各系五專新生註冊人數

各系五專新生總量核定人數
)

×教學單位個數×100 
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指標名稱 
採計 

對象 
百分比 計算方式 

S14 新生註

冊率-日二技 

日二技

學生 

3% 「註冊率」以教務處統計數據為基準。 

採計對象：在籍學生 

Y14=
各系日二技新生註冊人數(含外加名額)

各系日二技新生總量核定人數(含外加名額)
 

核配獎勵門檻：Y14值高於 97%始得核配 

S14(得分)=

各系日二技新生註冊人數(含外加名額)

各系日二技新生總量核定人數(含外加名額)

∑(
各系日二技新生註冊人數(含外加名額)

各系日二技新生總量核定人數(含外加名額)
)

×教學單位個數×100 

S15 新生註

冊率-夜二技 

夜二技

學生 

3% 「註冊率」以進修部統計數據為基準。 

採計對象：在籍學生 

Y15=
各系夜二技註冊人數

各系夜二技新生總量核定人數
 

核配獎勵門檻：Y15值高於 96%始得核配 

S15(得分)=

各系夜二技新生註冊人數

各系夜二技新生總量核定人數

∑(
各系夜二技新生註冊人數

各系夜二技新生總量核定人數
)

×教學單位個數×100 

S16 新生註

冊率-碩士班

(含碩士在職

專班) 

碩士班

(含碩

士在職

專班)

學生 

2% 「註冊率」以教務處、進修部統計數據為基準。 

採計對象：在籍學生 

Y16=
各系碩士班(含碩士在職專班)新生註冊人數

各系碩士班(含碩士在職專班)新生總量核定人數
 

核配獎勵門檻：Y16值高於 85%始得核配 

S16(得分)=

各系碩士班(含碩士在職專班)新生註冊人數

各系碩士班(含碩士在職專班)新生總量核定人數

∑(
各系碩士班(含碩士在職專班)新生註冊人數

各系碩士班(含碩士在職專班)新生總量核定人數
)

×教學單位個數×100 

S17 系網頁

經營 

各系 15% 由招生處遴聘校內、外具專業專家審查，並給予分數。 

採計對象：各系 

Y17=各系網頁經營分數 

內容完整度：30%，評分標準包括：學系介紹、學系特色、課程

介紹、師資介紹與招生資訊等完整程度，及資料

是否有更新到最新版。 

內容吸引度：20%，評分標準包括：競賽、證照、實習單位、海

外學習機會的表現，足以吸引潛在生源注意之重

點項目。 

使用可近性：20%，評分標準包括：包括網頁排版、顏色搭配、

使用者友善性、流暢性、易於使用網頁整體美感

等。 

社群互動度：20%，評分標準包括：是否有多元的連絡方式(如

LINE 官方帳號或 LINE 社群)、臉書粉絲專頁或問
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指標名稱 
採計 

對象 
百分比 計算方式 

答區等。 

更新頻率：10%，評分標準包括：系網更新的頻率。 

S17(得分)=
各系網頁經營分數

∑(各系網頁經營分數)
×教學單位個數×100 

2.休、退學（35%） 

指標名稱 
採計 

對象 
百分比 計算方式 

S21 休、退學

率 - 日碩士

班、日四技、

日二技 

日碩士

班及日

四技、

日二技

學生 

60% 「學生休、退學人數」以教務處統計數據為基準。 

採計對象：日碩士班、日四技、日二技學生 

Y21=
各系日碩士班、日四技、日二技休、退學人數

各系日碩士班、日四技、日二技在籍學生數
 

核配獎勵門檻：Y21值低於 7%始得核配 

S21(得分)=
1-
各系日碩士班、日四技、日二技休、退學人數

各系日碩士班、日四技、日二技在籍學生數

∑(1-
各系日碩士班、日四技、日二技休、退學人數

各系日碩士班、日四技、日二技在籍學生數
)
×教學單位個數×100 

S22 休、退學

率-碩士在職

專班、夜四

技、夜二技 

碩士在

職專

班、夜

四技及

夜二技

學生 

30% 「學生休、退學人數」以進修部統計數據為基準。 

採計對象：夜碩士班、夜四技、夜二技學生 

Y22=
各系碩士在職專班、夜四技、夜二技休、退學人數

各系碩士在職專班、夜四技、夜二技在籍學生數
 

核配獎勵門檻：Y22值低於 10%始得核配 

S22(得分)=
1-
各系碩士在職專班、夜四技、夜二技休、退學人數

各系碩士在職專班、夜四技、夜二技在籍學生數

∑(1-
各系碩士在職專班、夜四技、夜二技休、退學人數

各系碩士在職專班、夜四技、夜二技在籍學生數
)
×教學單位個數×100 

S23 休、退學

率-五專 

五專 

學生 
10% 「學生休、退學人數」以教務處統計數據為基準。 

採計對象：五專學生 

Y23=
各系五專休、退學人數

各系五專在籍學生數
 

核配獎勵門檻：Y23值低於 14%始得核配 

S23(得分)=
1-
各系五專休、退學人數

各系五專在籍學生數

∑(1-
各系五專休、退學人數

各系五專在籍學生數
)
×教學單位個數×100 

3.特色指標（15%） 

指標名稱 
採計 

對象 
百分比 計算方式 

S31 畢業生

就業率 

各學制

學生 

35% 「畢業生就業人數」係依據「教育部獎勵補助私立技專校院整

體發展經費核配及申請要點」為採計標準，以職涯發展暨校友

服務處統計數據為基準。 
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指標名稱 
採計 

對象 
百分比 計算方式 

採計對象：各學制畢業生 

Y31=
各系各學制畢業生畢業後 9 個月實際就業人數

各學制畢業生人數-各學制升學-各學制留學-各學制服役-各學制聯繫不上之學生數
 

S31(得分)=

各系各學制畢業生畢業後9個月實際就業人數

各學制畢業生人數-各學制升學-各學制留學-各學制服役-各學制聯繫不上之學生數

Σ
各系各學制畢業生畢業後9個月實際就業人數

各學制畢業生人數-各學制升學-各學制留學-各學制服役-各學制聯繫不上之學生數

×教學單位個數×100 

S32 就業學

程及產業學

院計畫 

各系 35% 「就業學程計畫數(實務學程模式)」以勞動部勞動力發展署「補

助大專校院辦理就業學程計畫」為採計標準，以職涯發展暨校

友服務處統計數據為基準。 

「產業學院計畫數(產業專班)」以「教育部補助科技大學及技

術學院辦理產業學院計畫實施要點」為採計標準，以研究發展

處統計數據為基準。 

採計對象：各系 

Y32=各系就業學程計畫數+各系產業學院計畫數 

S32(得分)=
各系就業學程計畫數+各系產業學院計畫數

∑(各系就業學程計畫數+各系產業學院計畫數)
×教學單位個數×100 

S33 開設全

英（外）語

課程及選修

學生 

課程數：

各系 

學生數：

日四技、

日碩士 

25% 「開設全英（外）語課程數」及「修讀全外語課程學生數」以

教務處統計數據為基準。 

採計對象：各系 

Y33-1=系當學年度開設外語課程數 

Y33-2=
系修讀全外語課程學生數

系總學生數
 

S33-1= 
系當學年度開設外語課程數

∑(系當學年度開設外語課程數)
×教學單位個數×100×50% 

S33-2=

系修讀全外語課程學生數

系總學生數

∑(
系修讀全外語課程學生數

系總學生數
)
×教學單位個數×100×50% 

S33(得分)=S33-1+S33-2 

S34 推選實

際參加雙聯

學制修讀學

生 

日四技

學生 

夜四技

學生 

五專學

生 

5% 「推選實際參加雙聯學制修讀學生」以國際處統計數據為基準。 

採計對象：日四技學生、夜四技學生、五專學生 

Y34=實際參加雙聯學制修讀學生 

S34(得分)=
系實際參加雙聯學制修讀學生

∑(系實際參加雙聯學制修讀學生)
×教學單位個數×100 

 


