
1 

 

致理科技大學自我評鑑實施辦法 
  

 99.03.04   98學年度第 7次行政會議通過 

 100.12.20  100學年度第 4次行政會議修正 

 102.01.03  101學年度第 4次行政會議修正 

 102.05.02  101學年度第 4次校務會議修正 

 103.01.02  102學年度第 2次校務會議修正 

 104.01.08  103學年度第 2次校務會議修正 

 104.08.28  104學年度第 1次校務會議修正 

 106.01.05  105學年度第 3次校務會議修正 
 106.06.22  105學年度第 5次校務會議修正 

 107.06.28  106學年度第 5次校務會議修正 

 112.03.30  111學年度第 4次校務會議修正 

 

第 1條 為提昇本校教學、研究、服務及行政效能，配合學校校務發展，強化競爭力，

建立自我評鑑機制，作為政策制定及資源分配之參考，並協助各教學、研究、

行政等單位發展及開創特色，特依據大學法第五條訂定本辦法。 

第 2條 依本辦法應接受評鑑之單位包括教學及行政單位，並分為下列兩類評鑑： 

一、校務評鑑：對教務、學生事務、總務、圖書資訊、研究發展、職涯發展、國

際事務、校務永續發展、招生、推廣教育、通識教育、人事、會計、內部控

制及各學院等校務運作進行全校整體性之評鑑。 

二、系（科）專業評鑑：對系（科）之課程設計、教師教學、學生學習、專業表

現、圖儀設備、行政管理及辦理成效等項目進行之評鑑。 

前項評鑑內容依據大學評鑑辦法及本校特色訂定之。 

第 3條 本校自我評鑑以每 5年完成一週期為原則，實施程序為前 2年實施 1次內部評

鑑，週期結束前再實施 1 次外部評鑑。受評單位為本校組織規程內所設置之行

政單位及系（科）。 

第 4條 為辦理自我評鑑工作及提升自我評鑑實施成效，本校成立自我評鑑指導委員會，

督導及審議自我評鑑相關事宜，其設置辦法另訂之。 

第 5條 為有效推動自我評鑑工作，本校成立自我評鑑推動委員會，負責評鑑事宜之規

劃、督導、執行與追蹤，其設置辦法另訂之。 

第 6條 本校實施自我評鑑時，校務評鑑委員由 9至 15人組成；系（科）專業評鑑委員

各受評單位由 3至 5人組成。內部評鑑委員得由校內委員擔任，外部評鑑委員

應全數由校外委員擔任。 

內部及外部評鑑委員之遴選，得由各受評單位推薦委員建議名單，經自我評鑑

推動委員會檢視受薦委員資格，陳請校長核定後聘任之。 

第 7條 自我評鑑委員之遴選： 

一、校務內部評鑑委員應由對高等或技職教育行政具研究或實務經驗之校內、
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外教師，或對大學事務熟稔之業界代表組成；系（科）內部評鑑委員應由

具高等或技職教育教學經驗之校內、外教師，或專業領域之業界代表組

成。 

參與內部評鑑之校內委員應至少參加一次評鑑相關課程或研習。 

二、校務外部評鑑委員應由對高等或技職教育行政具研究或實務經驗之資深教

授，以及對大學事務熟稔之業界代表組成；系（科）外部評鑑委員應由具高

等或技職教育教學經驗之教師，以及專業領域之業界代表組成。 

擔任外部評鑑委員有下列情事之一者，應主動迴避： 

（一）最近三年曾在本校擔任專、兼任職務者。 

（二）最近三年曾申請本校專任教職者。 

（三）最高學歷為本校畢（結）業者。 

（四）接受本校頒贈之榮譽學位者。 

（五）配偶或直系三親等為本校之教職員工生者。 

（六）擔任本校有給或無給職之職務且有利害關係者。 

（七）最近三年內與本校有任何形式之商業利益往來者。 

第 8條 本校進行自我評鑑應以下列原則辦理之： 

一、自我評鑑程序應包括單位簡報、資料檢閱、場地及設備檢視及相關人員晤

談等。 

二、參考教育部綜合評鑑計畫審查作業，採受評單位自我評鑑及評鑑委員實地

訪評方式並行。 

三、各受評單位應就評鑑項目提出量化及非量化資料，供評鑑委員檢視。 

四、評鑑委員應進行書面資料審查及實地訪視受評單位之相關業務與教學情形，

並就評鑑項目提出具體意見。 

第 9條 本校自我評鑑結果認定採認可制，分為「通過」、「有條件通過」及「未通過」

等三種。 

自我評鑑結果及評鑑報告應公布於學校網站，各類評鑑結果依下列方式辦理後

續改善及成效追蹤與考核： 

一、通過：於評鑑結果公告後 1年內，提出自我精進與改善計畫及執行成果。 

二、有條件通過：於評鑑結果公告後 1年內，提出自我改善計畫與執行成果，

並於當年度接受追蹤評鑑，針對評鑑結果中「待改進事項」進行檢視。 

三、未通過：於評鑑結果公告後 1年內，提出自我改善計畫與執行成果，並於

當年度接受再評鑑，針對評鑑項目提出自評報告，重新進行評鑑。 

本校得依自我評鑑結果做為未來校務發展之調整依據。 
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第 10條 為維護各受評單位之權益，得就各項評鑑結果提出申復，其辦理程序如下： 

一、受評單位收到實地訪評報告書初稿或追蹤評鑑改善情形檢核表初稿（以下

統稱「實地訪評報告書初稿」），認為有下列申復屬性情況之ㄧ者，得於 14

個工作天內，陳校長同意後向自我評鑑推動委員會提出申復申請： 

（一）實地訪評過程「違反程序」。 

（二）實地訪評報告書初稿內容所載之數據、資料或其他文字與受評單位之

實況有所不符，致使實地訪評報告書初稿「不符事實」。 

（三）實地訪評報告書初稿內容，因實地訪評期間受評單位提供資料欠缺或

不足，提供補充資料「要求修正事項」。 

二、受評單位申復時，須在規定期限內填具申復申請書並提出申請，逾期不予

受理。申復申請與處理，以一次為限。 

三、自我評鑑推動委員會於申復申請截止日後一天起算 25個工作天內，得邀集

實地訪評小組討論查證，並將處理結果告知申請單位。參與各項申復作業之

人員均應嚴守保密原則。 

四、申復意見處理後，自我評鑑推動委員會將受評單位「實地訪評報告書」或

「追蹤評鑑改善情形檢核表」、「申復申請書」、「申復意見回覆說明」等資

料，提交至自我評鑑指導委員會議決。 

五、申復之處理，必要時得請申請單位提出書面補充說明。 

第 11條 已參加教育部認可之國內外專業評鑑機構評鑑之各院系所，得依據該專業評鑑

機構規定之自我評鑑機制實施之。 

第 12條 各單位因評鑑所需之經費，應列入本校年度預算編列，並得以專案方式申請，

校內評鑑委員均為無給職。 

第 13條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


